ASSOCI ACAO DOS TRADUTORES PUBLI COS
E | NTERPRETES COVERCI Al S
DO ESTADO DO RI O DE JANEI RO

CODI GO DE ETI CA PROFI SSI ONAL

1. DEVERES FUNDAMENTAI S

1.1 A principal obrigacdo do tradutor publico e intérprete
conercial €& a de atender, com total dedicacdo, honestidade, zelo
pelo servigco que presta e espirito profissional, a coletividade
gue dependa de sua ativi dade, sem dei xar de observar rigorosanente
todos os preceitos |egais que regul am sua profisséo.

1.2 No exercicio de suas atividades, o tradutor publico devera
senpre ter em nmente o prestigio de sua classe e do seu oficio
conport ando-se di gnanente dentro e fora de sua profissao.

1.3 Cunpre ao tradutor publico e intérprete conercial:

(a) respeitar, fazer respeitar e cunprir todos os dispositivos e
normas fixadas pela JUCERJA/DNRC e por qualquer outra entidade
oficial ou de classe no que tange a sua profissdo, inclusive o0s
preceitos com os quai s eventual mnente ndo concorde;

(b) guardar sigilo absoluto sobre o que venha a tomar conheci nento
em razdo de seu oficio e, ao ser convocado a exan nar ou opinar
sobre trabalhos de outros tradutores, quer publicos ou nao,
l[imtar-se, tdo sonente, ao aspecto técnico sementir conentarios
desai rosos sobre seus col egas de profissao;

(c) ser leal e solidario com seus col egas, abstendo-se da préatica
de atos condenaveis e que inpliquem concorréncia desleal, quer em
precos, prazos, descontos ou quaisquer outras vantagens il egais,
gue possam vir a prejudica-los, mantendo a unido da classe na
defesa de causas e interesses conmuns e legitinos, para que o
conceito da categoria seja senpre mantido em alto nivel e intacto
contra os nmaus profissionais ou intermedi ari os estranhos a cl asse
e que proliferamno estado do Ri o de Janeiro.

1.4 O tradutor publico deverada ter senpre em nente que € um
profissional especificamente noneado para exercer seu oficio e
gue, em consequéncia, €é o0 Unico e exclusivo responsavel pelas
traducbes juranmentadas que porventura venha a del egar a terceiros,
juramentados ou nao, ficando sujeito as penalidades |egal nente
aplicaveis e as que vierem a ser estabelecidas por Assenbléia
Geral de associados da ATPIER) quando referendar, com sua
assinatura, servigos malfeitos, inprecisos e que ndo espel hem
fielmente o texto traduzido ou vertido.

1.5 Ndo é licito ao tradutor publico e intérprete conerci al

(a) aproveitar-se da atividade propria de sua profissdo para
favorecer ou prejudi car quem quer gue seja, colegas ou nao;
(b)utilizar-se indevidanente de cargos ocupados na ATPIERJ para
conseguir vantagens emdetrinmento de seus col egas;

(c) estabelecer condicdes de prestacdo de servigcos que possam
causar prejuizo material ou noral a clientes ou col egas;
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(d) fazer publicidade com indicacdo de titulos, idioms ou
capaci dades para as quais ndo esteja | egal nente habilitado;
(e) associar-se passivanmente, sob qualquer fornma, a pessoas
fisicas ou juridicas que angariem servicos e oferecam vantagens
il egais.

2. REMUNERAGCAO

2.1 A remuneracao do tradutor publico e intérprete conercial néo
deve ser superior neminferior a fixada pela JUCERJA, ou por outro
O0rgao pel a mesna desi gnado ou que a venha suceder.

2.2 Em ndo se tratando de traducdo juranentada, podera o tradutor
publico pactuar livrenmente o preco com o seu cliente. Reconenda-
se, no entanto, que observe coeréncia com os prec¢os praticados, em
cada oportuni dade, por outros tradutores.

2.3 Senpre que houver necessidade conprovada, a ATPIERJ poderéa
orientar os tradutores publicos e intérpretes conerciais para
solucdo de eventuais [Ilitigios, gue envolvam traducdes ou
i nterpretacdes juranentadas, com seus clientes, I ntervi ndo
di retanente, se necessario.

2.4 Nos casos de servico ndo retirados ou que dei xem de ser pagos
dentro de, no maxinmo, 30 (trinta) dias a contar do prazo
originalnente requerido pelo cliente, é licito, desde que o
tradutor julgue pertinente, <corrigir os valores com base na
variacdo das OINs, ou outro indice que as venha substituir, ou
ainda, aplicar a Tabela de Enolunmentos em vigor por ocasiao da
entrega ou do paganento, caso tenha havido alteracdo da nesna.

E obrigacdo do tradutor publico e intérprete conercial notificar a
ATPI ER) sobre clientes inadinplentes, para que esta os catal ogue
em sua “Lista Negra” e os divulgue entre seus associ ados.

2.5 E vedado ao tradutor publico e intérprete conercial, no
exercicio de sua profissdo e em seu carater oficial, ser
remunerado de outra fornma que ndo a que caracterize o0s
profi ssionais autdénonpbs, ndo podendo, assim em sua qualidade de
TRADUTOR PUBLICO E |INTERPRETE COMERCIAL, ser assalariado de
terceiros, nesno que se trate de col ega da profisséao;

2.6 E vedado ao tradutor pablico e intérprete conercial atuar em
traducbes ou interpretacdes em que seja parte interessada ou nos
casos em que esteja | egal mente inpedi do.

2.7 E permtido ao tradutor pablico e intérprete conercial
reenbol sar outro col ega que | he tenha encam nhado ou repassado uma
traducdo juranmentada, para apresentacdo em papel tinbrado e
assi nado pel o tradutor publico que a receber, comum maxi no de 10%
(dez por cento) do valor do servico executado, respeitadas outras
condi ¢bes que nao envol vam a questao da remuneracao e que venham a
ser acordadas de comum acor do.

As tradugbes ndo juranentadas ndo ficardo sujeitas a estas
di sposi ¢oes.

3. OBSERVANCI A E ALTERAGCAO DO CODI GO DE ETI CA PROFI SSI ONAL

3.1 E obrigacdo do tradutor e intérprete comercial trazer ao
conhecimento da ATPIERJ, com discricdo e fundanentadanente, as
transgressdes do que estiver disposto neste Cédigo de Etica
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Profissional e nos dispositivos |legais emvigor, de que vier a ter
conheci ment o.
3.2 Quando houver duvida sobre questdes de ética profissional, o
tradutor puablico e intérprete conercial deverd, antes de qual quer
outra nedi da, apresentar o caso a ATPI ERJ.
3.3 Enquanto inexistir outra entidade hierarqui canente superior, a
ATPI ER] avocarda a apuracao das eventuais inobservancias de que
vier a ter conhecinento contra tradutores publicos do estado do
Rio de Janeiro, nmesno ndo associ ados, cabendo a nesma a nomeacao
de um tribunal arbitral conposto de 3 (trés) associados, para
opi nar sobre o assunto, podendo a parte responsavel, se quiser
apresentar sua defesa. Em seguida, e se a argunentacdo da parte
responsavel nostrar-se inconsistente, o caso, com a opinido do
tribunal arbitral, referendada pela Diretoria da ATPIER], seréa
subnetido a Assenbl éia Geral de Associados e posteriornmente, se
aprovado pela Assenbl éia, encam nhado a JUCERJA ou a outro Orgao
conpetente para as provi dénci as cabivei s.
3.4 Qual quer alteracdo deste Codigo de Etica Profissional somente
podera ser feita por proposta da Diretoria ou dos Associados e
apos del i beracdo da Assenbl éia Ceral dos Associados por nmioria
absol uta dos presentes, ou, caso ndo se consiga o quorum m ni no,
por dois tercos dos tradutores presentes na data da Assenbl éi a.

O CODI GO DE ETICA PROFISSIONAL ENTRARA EM VIGOR TAO LOGO SEJA
APROVADO PELA ASSEMBLEI A GERAL DA ATPI ERJ.

Ri o de Janeiro, 15 de fevereiro de 1988.

RR/

bs.: O presente Codigo de Etica foi aprovado pela Assenbl éia
Geral Odinaria de 30 de junho de 1988, confornme consta da
respectiva Ata, lavrada no livro conpetente.

Ri o de Janeiro, 27 de agosto de 1992.

ALOYSI O DE MORAES
PRESI DENTE

“Decl aro neste ato estar ciente e concordar comos ternos do
Cbédi go de Etica da ATPI ERJ”.

Dat a: / /

(Assinatura e none do tradutor)
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